Centre socioculturel La Pinede

Vers (e nouveau Projet Social...
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FICHE SIGNALETIQUE

Nombre d’adhérents : 828 (2023-2024)
) 47 Salariés
10.36 Equivalents temps plein (2024)

Charges 2024 : 640458.31
Produits 2024 : 653687.04




Nombre d’adhérents par communes, comparatif 2020-2023 :
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On constate une Iégére baisse du nombre d'adhérents. Cette tendance va
s'‘accentuer en 2024-2025. D'autre part le CSC touche un bon nombre
d’habitants sans pour autant étre adhérent (boutique kfé-fringues,
infervention au college, collectivités, relai alimentaire et épicerie sociale,
forum, fétes, accueil inconditionnel, médiatheque, etc.). Cette baisse sur les
activités de loisirs serait due : a une offre plus importante sur le territoire,
ouverture de la salle de sport qui propose des activités identiques (zumba,
pilates), au pouvoir d’achat en baisse, a 'engagement a long terme, a des
publics qui font des activités tres diversifiées.




Avant-propos

RAPPORT MORAL des co-présidents
Le mot des présidents.e

Autrefois, nous révions d’'amour, de paix, de liberté. Aujourd’hui, face d un monde fracturé, il nous
reste ce que Vladimir Jankélévitch appelait le « presque rien», ce souffle fragile qui fait un tout.
Ce tout, nous le construisons chaque jour dans les Centres Sociaux, lieux d'écoute, de formation,
d’éducation populaire et de fraternité. lls sont I'ossature invisible qui permet a la société de tenir
debout. Le CSC La Pinede vous invite a écrire avec nous ce projet porteur de sens et d’humanité.

Au CSC de Villeneuve-de-Berg, malgré un contexte anxiogene, I'équipe reste optimiste et
engageée. Fidele a son projet social 2022-2025, le centre agit selon quatre axes :
citoyenneté, mobilité, environnement et communication.

En matiére de citoyenneté, les CSC et EVS ardéchois se sont mobilisés face & une situation
sociale difficile. Une grande action solidaire a réuni 300 personnes a Privas pour défendre
le vivre-ensemble.

Sur le plan de la mobilité, la ludothéque mobile (Ludo'roule) dessert désormais Saint-Jean-
Le-Centenier et Lussas, avec d’'autres communes en projet. Le Repair Café, animé par
des bénévoles, circule également dans plusieurs villages pour encourager la réparation
et réduire les déchets.

Concernant I'environnement, le centre renforce sa démarche durable : économies
d’énergie, attention aux consommables, et éducation a la nature avec les « Chouettes
curieuses ». Le Repair Café contribue aussi a cette logique.

En communication, une stratégie visible valorise les projets et le fravail des bénévoles. Le
secteur jeunesse est actif avec les expé’ados, certains jeunes s'engagent dans le BAFA,
I'accompagnement scolaire ou le Conseil Départemental des Jeunes.

Le Point Commun agit fortement pour I'aide alimentaire avec 5 actions solidaires locales,
comme |'épicerie ou le jardin partagé.

Sur le plan économique, 2024 a permis la révision des conventions partenariales (CAF,
Mairie, CDC). La mutualisation de 5 postes d’animateurs améliore la cohérence entre
CSC et écoles. Une subvention supplémentaire a été accordée a la ludothéque, avec
une hausse pérenne de 1,5 % du soutien CDC.

Le centre cldture I'année avec un résultat positif de 13 228 €, félicitations a la direction et
aux équipes. Quelques changements de personnel ont eu lieu, avec notamment I'arrivée
de Pauline, animatrice jeunesse et coordinatrice culturelle.

Enfin, une nouvelle dynamique collective est lancée pour le projet 2026-2029, officialisée
autour d'une grande raclette. Le « faire ensemble » reste la devise du CSC.

Mesdames, messieurs, le CSC a besoin de vous, de vos idées, de votre énergie, venez
nous rejoindre dans cette belle aventure pour faire vivre la paix, la fraternité, la liberté.



o

Assemblée générale 2024, Quizz, mini ateliers et surprises au programme !



Rappel des Axes du Projet Social

Axe 1 : Renforcer le pouvoir d’agir des habitants

AXE 1 : RENFORCER
LE POUVOIR

D'AGIR DES
HABITANTS

Renforcer la fonction
accueil

Accompagner pour mieux
agir

Permetire I'émancipation
grace al'éducation
populaire

Associer les habitants a la
vie citoyenne de leur
territoire

Accueillir "partout et
toujours"

utenir la vie associati

Les metiers des CSC
de la theorie a la
pratiaue

Soutenir et
accompagner les
intiatives d'habitants

Accompagner les
projets de jeunes

Développer le
réseau de bénévoles

Stages "Ose 'ados"

Accompagnement
scolaire

Les stages et sejours
a thémes

Mission "Digital
Actif "

Repas citoyens et
partagés

Le buffet des idées

Embéllir mon
Village




Axe 2 : Développer le vivre ensemble et le lien avec les
habitants pour lutter contre Pisolement.

AXE 2:
DEVELOPPER LE
VIVRE ENSEMBLE ET
LE LIEN AVEC LES

HABITANTS POUR
LUTTER CONTRE
L'ISOLEMENT

Une aide
. L alimentaire plus
Favoriser la solidarité de a facile d'acces et
proximité pour mieux vivre moins stigmatisante
sur son territoire
LU“e,r conilre la (oYl solidarité entre voisi
précarité et
l'isolement I
Faire soi-méme, en
; a famille, entre
2 Creer des espaces de habitants
"débrouville solidaire écolo”
[}l Recyclage solidiare
Jeux en famille et
. a intergénérationnels
Soutenir les parents dans
Favoriser le leurs réle éducatif Accompagner des
i b parents dans leur
X Ll X mission éducative
intergeneratio
nnel X X R a Sorties en famille
2 Favoriser le bien-éire en
famille oYl Balades en famille

Axe 3 : Développer des activités accessibles a tous, favorisant
le bien-étre, la découverte et la rencontre

AXE 3 :
DEVELOPPER DES
ACTIVITES
ACCESSIBLES A

TOUS QUI
FAVORISE LE BIEN-
ETRE,LA
DECOUVERTE ET LA
RENCONTRE

a
Favoriser Utiliser I'art comme moyen b
I'expression d'expression
arlistique, outils
de c
developpeme
nt personnel
av serwcc? CIY Favoriser la rencontre enfre | Q
collectif . . .
I'art et les divers publics et
secteurs b
Favoriser a
I'accés au Développer les acfivités de
sport et loisirs bien-éire pour les habitants
pour tous b

Club de Lecture itinérant

Vivre la musique sur le
territoire Berg et Coiron

la pratique theatrale au
service du Bien Etre

la culture va "® point
commun "

Aventure humaine
au fil de Berg et coiron

L'activité Physique au
service de la santé

Le jardin : lieu de
rencontre et
d'apprentissage
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Axe 1 : Renforcer le pouvoir d’agir des
habitants.

A. Favoriser I'’engagement

1. Renforcer la fonction accuell

A/ Quoi de neuf a l'accueil

Accuelllir au CSC, c'est partout et toujours.
Nos deux accueillantes de la Pinede, Emilie
et Stéphanie sont toujours réactives,

souriantes, serviables.... Elles ont milles choses ATELIERS bien-étre
& gérer ce qui leur impose d'étre multitdches (cdjo, memo mouv’, Atout 40 H
et efficaces. Ca ne chdme pas : inscription, prévention, manger
téléphone, gestion, encaissement, bouger....)
statistiques, classement, commande, gestion Associations réunion et
des salles, conventions... ET SURTOUT I'accueil AG 93 H
inconditionnel. Les autres salariés ont eux (19 associations locales)
aussi une mission d’accueil. Atellers aufres
(Baila sel, Bahiavi, 79 H
o ¢ e AFOCG, département,
B/Accueillir les associations RAM...)
extérieures Permanences 71 demi-journées
- . (mission locale, RSA, + 8 journées soit
I;e CSC a accuveilli ,31 associations ou Pourquoi pas) environ 316H
etablissements  differents, pour des TOTAL en heures 541 H
réunions, pour des permanences, des . —
formations, des ateliers de loisirs soit 6 de locaux agreables et propres, du materiel

technique (vidéo projecteur, sono, écran,
acces wifi...).

plus que I'année précédente et surtout
de nouvelles actions comme la formation
des agriculteurs. Il met & disposition des

Le forum des associations profite & de
nombreuses associations du territoire, il est
organisé parle CSC chaque année, début
septembre.
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C /Accueillir la différence avec

bienveillance

Accuelllir des personnes non francophones
est nouveau pour le CSC de Villeneuve de
Berg. Les personnes issues de I'immigration ne
sont pas nombreuses et sont intégrées a la
population. Depuis I'arrivée de nombreux
Ukrainiens, nous avons mis en place un atelier
de francais. I a ouvert la porte a des

2. Accompagner pour mieux agir

B/ Accompagner les projets de
jeunes - Projet Manga, stage de
k'pop, Parc Spirou, Laser Game,
voyage en Espagne, vide grenier ...

4 projets de jeunes sont nés en 2023-2024
dont 2 au college et 2 au local soit :

B 9 jeunes pour le projet Manga

B 8 Jeunes bénévoles sur le festival Manga
a Lussas

B 16 jeunes pourle stage de K'POP

B 11 Jeunes bénévoles sur le projet "La rue
aux familles"

B 25 Jeunes sur les projets «collegen

B (Parc Spirou, Laser Game, Espagne,
spéléologie) en cours

Notons plusieurs éléments :
- 141 jeunes ont été accompagnés par
I'animatrice jeunesse.

personnes d’origine marocaine, arménienne,
roumaine, algérienne, pays bas, Ukraine, et
Portugal. Ce groupe a réalisé un repas des
pays a l'occasion de la féte du CSC dont la
recette a permis d’'organiser une sortie a la
Grofte Chauvet.

D/Accueillir les stagiaires pour
contribuer a I'éducation des

jeunes

Cette année nous avons accueili 32
stagiaires. Accuelllir les stagiaires, c'est
confribuer & I'éducation des adultes de
demain. Nous accueillons particulierement
des jeunes de la MFR, du lycée agricole
Olivier de Serres, du college : 11 stagiaires
BAFA, 1 Cpjeps, 1 BTS CESF, 2 Tere BAC Pro
SAPAT, 1 PMSMP, 1 terminale SAPAT, 5 Expé
ados, 10 jeunes de la MFR sur un projet
collectif.

- L'adaptation et la
réactivité des
animateurs
jeunesse qui se
sont succédés en
raison d'un congé
maternité, puis
d'un départ.

- L'implication et
I'assiduité des
jeunes sur leurs
différents projets

- Le partenariat
avec le college

- Le soutien
financier de la CAF par la PS jeunes et de
la CDC Berg et Coiron

- L'accueil de 10 jeunes de la MFR sur un
projet collectif I'organisation d'un vide
grenier pour la 2¢ année.
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Développer le réseau des

bénévoles

Le bénévolat au cenfre socioculturel La
Pinede joue un rble essentiel dans le
dynamisme et la cohésion de ['équipe.
Grace a l'engagement des bénévoles, de
nombreuses activités culturelles, éducatives
et sociales peuvent étre proposées aux
habitants. Ces actions renforcent le lien
social, favorisent I'entraide et luttent contre
lisolement. Les bénévoles apportent leur
temps, leur énergie et leurs compétences.
Leur présence permet aussi de soutenir les
publics les plus fragiles. En s'impliquant dans
le centre, chacun peut se senfir utile et
valorisé. Le bénévolat est aussi un moyen
d’apprendre, de rencontrer des personnes et
de développer des compétences. |l refléte
des valeurs de solidarité, de partage et de
citoyenneté. A La Pinéde, les bénévoles sont
au ceceur de la vie du centre. Leur
engagement est une véritable force pour
faire vivre notre territoire.

B. Inscrire le centre
socioculturel dans une

démarche citoyenne
A/ I'expérimentation ados, un
chemin vers I'éducation populaire

Ce dispositif a été mis en place par le CSC,
pour faire face au manque d’'animateurs
dans les accueils de loisirs. Ce programme
permet aux jeunes de 13 a 16 ans (en dge de
passer le BAFA) de faire connaissance avec
le milieu de ['animation, d'approcher la
gestion d'un budget, la sécurité, la créativité.
Ce programme se réalise en frois étapes, une
semaine théorique, un mini séjour en
camping, une semaine de stage pratique en

Activité Nombre de | Nombre d’'heures
bénévoles

jardin 3 1000 h

Friperie 22 2640h

Loisirs réguliers [ 480h

Accompagnement 10 2160h

scolaire

Instances 30 240 h

associatives 357h

Réunions, enquétes, 68h

mobilisations

Les sorties familles 7 200h

Alimentation (Relai, | 35 3000h

épicerie, covoit

resto, ramasse...)

Repair café 14 336h

Ateliers collectifs é 1219h

les événements 128 1500h

féete CSC,

forum,

la rue aux familles,

marché de Noél,

baby troc,

ludothéque 2 50h
260 13200H

1. Permettre I'émancipation
gréce a lI'éducation populaire

centre de loisirs. 9 jeunes ont participé a
cette session et 6 ont été embauchés comme
aide-animateur.
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C/ Une belle histoire autour du film
« Parlons Jo»

Le projet a débuté en octobre 2023 . Le CSC
a répondu & un appel a projets sur les jeux
Olympiques. Les liens entre les publics au csc
se font soit par intéréts communs , soit par
rapport de domination. Le but de cette
action était de casser ce clivage entre les
ages qui permettrait a tous les publics d'étre
sur un rapport d'égalité. LES JO : un sujet qui
a traversé le temps et qui a connu des
évolutions importantes (féminisation, lutte
contre les discriminations , jeux
paralympiques , épreuves mixtes...). Le projet
s'est organisé autour de deux temps forts :
Une journée sport intergénérationnel en
partenariat avec les associations du territoire
et la réalisation d'un film reportage sur les Jo
vUs par les ainés, les professeurs de sports. Les
jeunes ont préparé des questions et sont allés

C/ la formation FAVE (formation a
visée émancipatrice)

Fabienne et Sandrine ont suivi la formation &
viseée émancipatrice (FAVE). Cette formation
a joué un role fondamental dans le
développement personnel et collectif des
participants. Elle a permis & chacune de
renforcer ses savoirs, de mieux comprendre
son environnement et de gagner en
auvtonomie. Cette formation permet de
s'outiller pour donner du pouvoir d'agir aux

A/ I'AJIRATON : un Séjour
d’engagement citoyen pour les

jeunes

Depuis 2020, la Fédération ardéchoise
des centres sociaux, met en oceuvre un
séjour d'engagement citoyen a
destination des jeunes 12/17 ans en
octobre 2023, I'animateur nouvellement
arrivé n'a pas pu engager de jeunes. En
octobre 2024, 8 jeunes ont participé a ce
regroupement sur le théeéme santé
mentale, physique et affective.

interroger les ainés aux terrasses de I'lbie, les
sportifs locaux .

. \ Wit 3
8 jeunes ont été accompagnés par un
professionnel de cinéma et I'animateur

jeunesse.

habitants et de les accompagner au mieux.
Elle vise aussi a éveiller I'esprit critique et a
encourager la participation citoyenne. Elles
valorisent les expériences de vie et les savoirs
de chacun, en placant les individus au coeur
de leur apprentissage. Elle est un levier
puissant pour lutter contre les inégalités
sociales. En valorisant la parole et I'action de
chacun, la formation émancipatrice,
contribue activement & une société plus juste
et solidaire.

2. Associer les habitants a la vie
citoyenne de leur territoire

— Y\ ) ) EaLn
Gréce a des supports adaptés tels que la
danse hip-hop, du thédatre et un micro-

trottoir, les jeunes ont pu s'exprimer.
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B/ une mobilisation générale pour
défendre les centres sociaux

B/ Un « inter-centre » engagé

« Chaque année un inter-centre a lieu et
regroupe une dizaine de centres de loisirs
ardéchois soit 177 enfants, 20 animateurs.
Cet évenement est coordonné par
I'association famille rurale qui chapeaute le
collectif des directeurs.

Cette année l'inter-centre se déroulait a
Jauvjac, le 23 juillet, sur la thématique
«Qu'est-ce qu’il se passe en moi:
bienveillance, coopération et lutte contre le
harcelement, les discriminations ».

Ce sont 12 enfants et 2 animateurs qui ont
participé a cette journée. Plusieurs poles
étaient animes : lutter contre les
discriminations, pole 2 explorer les droits des

« Mercredi 31 janvier était jour d’action nationale pour
tous les centres socioculturels de France. Les salariés
Et les bénévoles du CSC La Pinéde ont répondu
présents et se sont rendus collectivement au
rassemblement organisé par la fédération ardéchoise
des CSC qui se tenait place de I’hotel de ville & Privas.
Cette manifestation, qui rassemblait la totalité des 19
centres socioculturels et espaces de vie sociale du
département, avait pour but d’alerter sur la situation
économique préoccupante des CSC, suite a la hausse
constante des charges, du cotit de 1’énergie, et des
salaires, sans augmentation notoire de leur budget.
Dans une ambiance conviviale (soupe, castagnade, vin
chaud farandole et batucada) les 300 personnes
présentes ont déposé les lettres de soutien recueillies
adressées aux pouvoirs publics montrant 1’utilité, sinon
I’indispensabilit¢ des CSC. La réunion s’est finie
comme elle a commencé : dans la bonne humeur avec
la chanson La vie en couleur du groupe Les Ardéchois.
Social »

Le Dauphiné Libéré - 02 févr. 2024 a 18:45 - Temps
de lecture : 1 minute

Sylvie Dubois, la maire a voulu exprimer son soutien
au centre socioculturel la Pinede

enfants, connaitre les émotions, développer
sa repartie, gagner en confiance pole 5 se
ressourcer. En amont de cet événement, le
centre de loisirs a bénéficié d'une
intervention sur Moi et les autres, apprendre &
jouer pour faire et

vivre ensemble.
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Axe 2 : Developper le vivre-ensemble et le
lien avec les habitants pour lutter contre

Iisolement

A. Lutter contre la
précarité et Pisolement

1.Favoriser la solidarité de
proximité pour mieux vivre
sur son territoire

A/ « Mieux manger pour tous »

L'alimentation pour tous est un droit
fondamental que nous devons défendre. Le
soutien d’'Andes, de la Biocoop, des grandes
surfaces locales et d’'Epilobe, joue un rdle
crucial dans la valorisation des petits
producteurs et des cultures locales. GrGce a
la collecte bio solidaire, chacun peut
confribuer a un modele plus juste, en
favorisant I'acces & une alimentation saine
. : Juve "7 pour les
plus
fragiles. La
valeur des
dons faits
a la
Biocoop
est
reversée
I'épicerie
solidaire,

2. Créer des espaces de
« débrouille solidaire
ecoloy

B/ Faire soi-méme

permettant d’'accompagner les personnes
en situation de précarité.

Des ateliers cuisine sont régulierement
organisés pour transmettre des savoir-faire,
redonner confiance et encourager une
alimentation équilibrée, méme avec peu de

moyens.

Le partenariat avec les Restos du Coeur
permet également un accompagnement
global des bénéficiaires, mélant aide
alimentaire et lien social. Cette inifiative
repose sur le respect de la terre et des
hommes : elle encourage I'achat de produits
locaux, éthiques et cultivés sans pesticide.
Les grandes surfaces locales ont un réle &
jouer en soutenant les circuits courts et les
producteurs engagés. Le jardin collectif
renforce ce lien a la terre. Enfin, rien de tout
cela ne serait possible sans le bénévolat,
pilier essentiel de ces actions solidaires.
Ensemble, construisons une chaine
alimentaire équitable et humaine.

231 Personnes bénéficient de ces services.

Les initiatives de "faire soi-méme" prennent
aujourd’hui une importance croissante face
aux enjeux écologiques et économiques.
Bricolage, réparation d'objets, couture ou
encore transformation de matériaux sont
autant de gestes concrets pour limiter le
gaspillage et redonner de la valeur a ce que
I'on possede déja. Les Repair Cafés
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permettent de prolonger la vie des objets
avec I'aide de bénévoles, fout en
partageant des savoir-faire. La récup’
couture donne une seconde vie qQux
vétements, favorisant une mode responsable
et accessible a tous. Les friperies offrent une
alternative économique et durable a la
consommation rapide. Ces actions favorisent
I'autonomie, renforcent le lien social et
créent une dynamique locale engagée.
Faire soi-méme, c'est aussi reprendre le
pouvoir sur sa consommation. Ensemble,
valorisons ces

gestes simples, créatifs et porteurs de sens.

C/ Le REPAIR Café

Ce projet initié par un collectif de bricoleurs
et d'habitants sensible au non-gaspillage ;
participer a ce Repair café, soit comme
bénévole, soit comme habitant est un
engagement citoyen. C'est se mobiliser
conftre le gaspillage, la pollution, lutter contre
la surconsommation, expérimenter,
apprendre, rencontrer de nouvelles
personnes et tout simplement passer un bon
moment. Cetfte action a une dimension
intfercommunale, car le Repair café se
déplace sur les communes de la CDC. A
chaque fois, I'accueil est extraordinaire.

Les mairies se mobilisent, offrent gateaux et
boissons. La premiére séance a eu lieu le 12
janvier 2024 & VDB. Depuis, 6 séances se sont
déroulées entre janvier et juin sur les
communes de Lussas, Saint-Maurice d'Ibie,
Saint-Germain. Ce sont 129 objets amenés au
Repair café- 69 réparés soit 181 kg évités de
I'enfouissement.

D/ Le vide grenier

L’équipe du centre socioculturel s’est réunie avec les
futurs “experts” bénévoles du Repair café, qui ouvrira
a la Pinéde le 12 janvier prochain. Un Repair café est
un lieu de rencontre ou des bénévoles conseillent et
accompagnent des citoyens qui se “transforment” en
réparateurs  écoresponsables, pour du petit
¢électroménager. C’est un lieu d’échange convivial et
d’apprentissage de savoir-faire. C’est aussi Un
événement participatif et convivial. Son principal
objectif est d’éviter de jeter les objets du quotidien qui
peuvent encore servir, en [J apprenant a les réparer.
Cette action qui aura lieu tous les deuxiémes vendredis
de chaque mois, est gratuite. Il sut aux personnes de
venir avec leur objet a réparer. Les personnes ayant des
connaissances en mécanique, électricité, électronique
Ou autres et qui souhaitent partager ces connaissances
et faire partic de 1’équipe du repair café sont les
bienvenues. Informations : 04.75.94.72.36.

« Premier bilan du Repair café : beaucoup d’objets
réparés Alors que le prochain Repair café du centre
socioculturel La Pinéde aura lieu vendredi 14 juin a
Saint-Maurice-d ‘Ibie, ce milieu d'année 2024 est
I'occasion de dresser un premier bilan. Le Dauphiné
Libéré - 26 mai 2024 a 20:01 - Temps de lecture : 2
min Le visiteur participe a la réparation de ses objets.
La programmation a été d'une session par mois. Trois
ont eu lieu au centre socioculturel de la Pinéde :
vendredi 12 janvier, vendredi 8 mars et vendredi
12 avril. Lors de la premiére séance, quatorze objets
ont été proposés a la restauration, dix ont pu étre
réparés et rien n'a été possible pour quatre d'entre eux.
Lors de la deuxiéme séance, treize objets ont pu étre
réparés sur vingt amenés. Pour la troisiéme séance, sur
onze objets apportés, quatre ont pu étre réparés.
Vendredi 9 février, une séance a eu lieu a Saint-
Germain ou vingt-sept objets ont été examinés par les
experts bénévoles du Repair café dont douze ont été
réparés, onze non réparés et quatre sont en attente de
piéces. La derniére séance a eu lieu a Lussas ou
guatorze objets ont été proposés pour réparation avec
succes pour dix d'entre eux et quatre non réparables.
Apreés la prochaine séance a Saint-Maurice-d ‘Ibie puis
I'été, le Repair Café reprendra son activité le vendredi
13 septembre au centre socioculturel & Villeneuve-de-
Berg avant de se déplacer a Saint-Jean-le-Centenier le
vendredi 11 octobre et a Alba le vendredi 8 novembre
pour finir I'année le vendredi 13 décembre dans un lieu
restant a définir »

La CESF du CSC et le professeur réferent
accompagnent une classe de Terminale
SAPAT de la MFR sur I'organisation d'un vide-
grenier sous I'égide du CSC. Cet évenement,
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gratuit et ouvert a tous, vise a favoriser les
échanges intergénérationnels et a
promouvoir une consommation responsable.
Interdit aux professionnels et revendeurs, il
met I'accent sur la convivialité et le lien
social. Plusieurs partenariats engagés ont vu
le jour avec la mairie, la MSA, les foyers ruraux
et I'association de lutte contre le diabete.
Des bénévoles ont également concu un
vélo smoothie et fabriqué un jeu de dés et
des cartes en bois, alliant creafivite et
sensibilisation au développement durable.
Ce projet valorise I'engagement des jeunes
dans la vie locale et encourage les
rencontres entre générations autour de
valeurs de solidarité et de partage.

B. Favoriser le lien
intergénérationnel

1. Soutenir les parents dans
leur réles éducatifs

A/ Les jeux en famille

La Ludo’roule

La Ludo‘roule est la ludotheque itinérante qui
silonne les communes de Berg et Coiron, d la
médiatheque, a la MAS, dans les centres de
loisirs, pour offrir aux enfants, familles, seniors
et habitants des espaces de jeu et de
convivialité. Le jeu, au coeur de cefte
initiative, est un formidable outil de
développement, de lien social et
d'apprentissage  a tout dage. I favorise

I'imaginaire, la coopération, I'éveil et le vivre-
ensemble. Un partenariat précieux s'est
développé avec la médiatheque et la
municipalité, permettant de mutualiser les
espaces et d'élargir I'acces aux activités
ludigues. Toutefois, les heures consacrées a la
ludothéque ont d0 étre réduites, faute de
financement suffisant de la part de la
collectivité. Malgré ces contraintes, la
Ludo’roule continue de faire vivre le plaisir du
jeu en milieu rural et de renforcer les liens
entre les habitants.
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B/ La « rue aux familles » un succes
malgré la pluie

Le projet REAPP 2023-2024 est la confinuité
des précédents le projet "La Rue aux
Familles" a été imaginé comme une journée
festive marquant le passage symbolique du
vieux centre-bourg vers la ville nouvelle de
Vileneuve de Berg. L'idée initiale était de
fermer la voie nationale a la circulation pour
y installer 28 stands d'animations avec l'appui
de 17 partenaires. Mais face a une météo
capricieuse, I'évenement a dU étre recentré
sur le centre socioculturel. Malgré cela, la
féte a bien eu lieu, rassemblant 107
participants, 12 bénévoles, 9 stands et 7
salariés mobilisés. Des partenaires engagés,
comme I’ADAPEI avec ses jeux sensoriels, ou
le Pole handicap avec Ila "madlle
Handispensable”, [I'exposition sur «les
émotions» prétée gracieusement par
I'association a I'éducation a la santé ont
enrichi la journée. Au programme

chamboule tout, jeux sur I'environnement,
initiation au graff pour les ados, goUter sucré
aux saveurs d’'Afrique, jeux de la ludothéque.
Pour clore cette belle journée, le spectacle
de La Grange a Papa dl'incroyable manege
de Monsieur Prunen a enchanté petits et
grands. (ci-dessous
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A. Favoriser le bien-étre
des familles

A/ les sorties, les balades, les
ateliers bien-étre pour créer du lien
et du bien-étre

Tout au long de I'année, de nombreuses
actions autour du bien-&tre ont été mises en
place pour favoriser la détente, la santé et le
lien social. La CESF a initié des promenades
faciles, accessibles a tous, pour encourager
I'activité douce en pleine nature. Des ateliers
d'automassage ont permis aux participants
de découvrir des techniques simples pour se
recentrer et soulager les tensions. Des sorties
familles a Coucouron, Upie, ou encore a la
mer, ont offert des moments de répit et de
partage loin du quofidien. En parallele, des
ateliers hebdomadaires de yoga, qi gong,
tai-chi et Pilates ont été proposés pour
entretenir le corps et I'esprit. En partenariat
avec la CARSAT, les ateliers mémo Mouv’ et
les "Bulles de bien-étre" ont complété ce
dispositif, offrant des espaces d’écoute, de

o)
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Axe 3 : Développer des activités
accessibles a tous qui favorisent le bien-
étre, la déecouverte et la rencontre

A. Favoriser
expression
artistique, outil de
déeveloppement
personnel au
service du collectif

1. Utiliser I'art comme

moyen d’expression
A/ Un secteur artistique et culturel

de qualité

Les centres sociaux jouent un réle important
dans la promotion de la culture et de la
musique sur leur territoire. Le centre
socioculturel touche un public fres large, les
prix sont accessibles, la pédagogie est
adaptée, I'éducation populaire est au coeur
de son projet. Nous comptons, en 2022-2023,
115 éleves (+27 / 2021/2022). lls viennent de
toute la communauté de communes (47%
CDC et 52% VDB). Nofre réussite est que nous
touchons des familles & bas revenu (40% ont
un quotient familial inférieur & 1000€).
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2. Favoriser |la rencontre
entre I'art et les divers
publics et secteurs

A/ du stage de dessin Manga a un
le stage de k'pop pour les Ados

A la demande des adolescents, un stage de
K'pop a été organise les 10 et 11 juillet,
réunissant 15 jeunes passionnés. Cette
initiative s'inscrit dans la continuité de leur
intérét croissant pour la culture coréenne,
déja exprimé a ftravers les mangas, la
musique et la mode. Le stage a été animé
par Elise Prudhomme, professeure de danse,
qui a su transmettre son énergie et sa
technique dans une ambiance dynamique
et bienveillante. Pendant deux jours, les
participants ont appris des chorégraphies
inspirées de leurs groupes favoris, tout en
développant coordination, confiance en soi
et esprit de groupe.

Dans cette méme dynamique, un groupe de
5 jeunes a entierement autofinancé un stage
de manga, grdce G des actions
d'autofinancement  (vente de crépes,
participation au marché de Noél). Ce projet
leur tenait & coeur et a permis de concrétiser

B/ des interventions musicales hors
les murs pour sensibiliser des le plus
jeune age

Dans le cadre du projet La musique hors les
murs, la musique et I'expression corporelle
ont été intégrées pleinement au projet
éducatif et d'établissement du centre de
loisirs. L'objectif : favoriser I'éveil artistique,
I'écoute et I'expression de soi chez les
enfants. Plusieurs actions ont ainsi vu le jour.
Pendant les vacances d’automne, les enfants
ont découvert la musique africaine, ses
rythmes et ses instruments traditionnels.
L'arfiste Vincent Hitchman est intervenu pour
animer un atelier Parole de vie autour de
I'expression orale et des émotions, ainsi qu’un

Le CSC vous propose :

LleslOetll
juillet *
dellal7ans+

_CSC La Pinéde, o 3
U}Ileneuue de Btts.rg. Vet
Infos et reservation : .
50€ ou 70€" en
475947
palid. fonction du QF

son Pique-nique)

¥l ==z

10 cours de dessin, animés par Guillaume
Marcellin, illustrateur et passionné de culture
japonaise. Ces ateliers leur ont permis de
perfectionner leur technique, de développer
leur créativité et de vivre une expérience
valorisante construite par et pour eux.

i CAG siligatoine

atelier chant. Les enfants ont egalement
construit des flotes pygmées avec des
matériaux simples, une activité manuelle et
musicale enrichissante. Au total, 84 enfants
agés de 3 a 12 ans ont participé a cette
aventure. En avril 2024, une nouvelle session a
proposé une initiation a I'éveil musical et un
atelier Fabrique ton tambourin, animés par
I'équipe du centre. Enfin, en aoUt 2024, Henri,
professeur de guitare électrique, a initié les
enfants a cet instrument et a l'univers pop
rock, cléturant le projet sur une note
moderne et entrainante.
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C/ le spectacle du CSC

Pour la premiére fois cette année, la féte du
centre socioculturel a été coordonnée et
mise en scene par Yann Prono, artiste clown
reconnu pour son univers poétique et
décalé. Il a imaginé un fil conducteur original
sous forme d'une histoire vivante, mélant
différents arts : danse, musique, cirque et
expression théatrale. Cette frame narrative a
permis de créer une véritable cohésion entre
les groupes participants et de valoriser les
talents de chacun. Une centaine de
participants — enfants, jeunes et adultes — se
sont investis dans cette aventure artistique
collective. Le jour de la représentation, pres
de 250 spectateurs ont assisté a ce spectacle
unigque, alliant émotions, rires et
émerveillement. Ce moment festif et créatif a
renforcé le lien entre les habitants et marqué
les esprits par sa qualité et sa chaleur
humaine.

Le taekwondo occupe une place essentielle
au sein du centre socioculturel depuis plus de
25 ans gréce a l'engagement fidele du
Maitre  Tafer. Véritable pilier de cette
discipline, il transmet bien plus qu'un art
martial des valeurs de respect, de
persévérance et de maitrise de soi.
Aujourd’hui, il est épaulé par sa fille, assurant
une belle continuité intergénérationnelle et
un regard renouvelé sur la pratique.
Ensemble, ils forment un duo complice et
bienveillant, apprécié de tous les éléeves. Le
taekwondo permet aux enfants, adolescents
et adultes de se dépasser dans un cadre

B. Favoriser le sport et
les loisirs pour tous

1. Développer les activités de
bien-étre pour les habitants

A/ Le taekwondo

stfructurant et  moftivant. Il favorise la
confiance en soi, la discipline et le bien-étre
physique. La présence constante de Mdaitre
Tafer incarne la fidélité et la force du lien
entre sport et éducation.

« La section taekwondo et leurs formateurs. Samedi 17 juin a eu
lieu la traditionnelle épreuve de passage de ceintures au dojo de
I’enclos de la Plaine. Une trentaine d’enfants et ados, tous membres
de la section taekwondo du centre socioculturel La Pinede,
participaient a cette épreuve sous le regard de Nadia Tafer,
formatrice enfants de la section, et des jeunes Thaiss Gachet et
Yannis Hemmache, entraineurs assistants. Jean-Richard Saugrin,
de la ligue de Grenoble, ceinture noire 5 dan et arbitre
international, supervisait cette remise de ceintures. 10 enfants ont
obtenu la ceinture jaune, trois autres la ceinture orange, Six
adolescents ont décroché la ceinture jaune et trois la ceinture
bleue ». Article du Dauphiné libéré

23




B/ le jardin en phase de

réorganisatfion

La gestion du jardin collectif reste un
véritable défi. Les groupes se succedent :
certains arrivent avec enthousiasme, d'autres
partent, laissant parfois  I'entretien &
I'abandon. Ce roulement rend la confinuité
difficile, et I'entretien du jardin s'avere
souvent contraignant et exigeant. De plus,
I'espace a été mis en retrait ces derniers
mois, en raison de fravaux nécessaires pour
sécuriser la cabane, devenue vétuste.
Aujourd’'hui, ces ftravaux sont en cours,
marguant une nouvelle étape pour relancer
la dynamique. Une salariée a été désignée
référente du projet et a entamé un travail
d'organisation pour redonner au jardin toute
sa place dans la vie du centre. L'objectif :
structurer les usages, impliquer durablement
les participants et faire renaitre cet espace
comme lieu de lien, de transmission et de
partage.

B/ les mini séjours

Relancer les mini-s&jours représente
auvjourd’hui  un véritable deéfi pour les
structures socioéducatives. Entre le coOt
élevé, la réglementation stricte et les
exigences en matiere d’encadrement, leur
organisation devient de plus en plus
complexe. Pourtant, en 2024, trois séjours ont
pu étre proposés, dans un format allégé,
limité a 16 a 18 participants chacun. Ces
séjours, pensés A taille humaine, ont permis
de maintenir une qualité
d'accompagnement tout en favorisant
l'accessibilité. Un premier séjour a eu lieu a la
montagne, avec des activités autour du ski,
un second en lien avec I'équitation dans un

centre poney, et le dernier dans un parc
naturel, propice a la découverte et a la
déconnexion. Pour limiter les co0ts
logistiques, des minibus ont été empruntés a
des associations locales, renforcant les
partenariats de territoire. Ces séjours, tous
tournés vers la nature, sont de véritables
temps d'expérimentation pour les jeunes

vivre en collectif, apprendre I'autonomie, se
reconnecter a I'environnement. lls produisent
du bien-étre, de I'épanouissement et laissent
des souvenirs durables. Malgré les
contraintes, ces expériences confirment
I'importance de continuer & les proposer.
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Les enjeux principaux :

Les axes transversaux

1.La citoyenneté

« Les centres sociaux JOUENT un réle majeur dans la transformation
sociale. lls contribuent a la fransformation sociale par le processus
de I'’émancipation ».

Nos ambitions viseront a :

Les pistes d’action :

B Metire en place des débats.

B Devenir un lieu ressource pour I'émergence d'initiatives et I'accompagnement de
projets.

B Développer I'action collective.

B Développer le bénévolat.
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2.La mobilité

La problématique de la mobilité sur les territoires ruraux
est longtemps restée dans I'ombre. Le sentiment

d’isolement des habitants des territoires a faible densité est
désormais rendu visible.

Les pistes d’actions pour l'itinérance :

B Les activités artistiques hors les murs.

B Laludotheque itinérante.

B |es permanences de la CESF en binbme avec
d’autres professionnels de la CDC et du CSC.

B le local ados ifinérant, avec un ramassage sur
des petites communes.

B Un accueill hors les murs favorisant les initiatives et

I'accompagnement de projets d'habitants, de jeunes sur leur territoire de vie.
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3.L’environnement:

« La solidarité et I'écologie : un enjeu pour le vivre ensemble »

Les pistes d’actions :

Etablir le bilan carbone du CSC.

Réfléchir & nos dépenses structurelles et terme de
secrétariat (photocopies, papiers, flyers...), dépenses
énergie, véhicules, etc.

Utiliser des produits d'entretien respectueux de
I'environnement, metire en place des ateliers de
fabrication.

Relancer le jardin partagé.

Travailler en circuit court, commerce local, glanage,
ateliers de transformation, recyclage.

Lancer des partenariats avec les recycleries pour mettre en
place des ateliers de réparation de petit électroménager,
vélo.

S'associer avec Vie Inifiative Environnement (association VIE)

pour travailler sur le compostage, balcons fleuris.

Créer un espace de protection biodiversité dans I'espace de La
Pinede.

27



« Afin de ne plus subir une image partielle qui ne reflete pas la diversité de nos actions,

attachons-nous a diffuser un message porteur des valeurs que nous soutenons »

Les pistes d’actions :

Faire du projet de cenfre un oufil de communication. Le diffuser
largement au-deld du réseau des partenaires financiers, le présenter
dans les autres communes, I'accompagner.

Constituer une commission composée de bénévoles, membres du CA,
salariés, pour déterminer collectivement les grandes lignes de notre plan
communication.

Améliorer notfre charte graphique.

Penser I'accueil comme un véritable outil de communication (formation
du personnel, agencement des nouveaux locaux).

Mettre a profit les réseaux sociaux sans pour autant négliger les outils plus classiques, tels
qu'articles de presse, affiches, flyers, etc.

S'approprier des outils de communication plus interactifs : pieces de théatre, vidéos, etc.
S'appuyer sur les réseaux existants : écoles, mairies, college, associations, partenaires, etc.
Mutualiser les moyens avec les autres centres sociaux par le biais de la FACS.

Revoir la signalisation des différents lieux d’activités.
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La Vie associative

260 Bénévoles :
Une ressource et des compétences essentielles au service du centre
socioculturel

Un grand merci a I'équipe de bénévoles, de salariés, d’habitants du centre socioculturel qui
réalisent chague année un tfravail merveilleux aupres des habitants.

Les bénévoles du Conseil d’administration : 17

Colbeau Renée, Jauzion Jean-Luc, Petitiean Isabelle, Terol Marie-jeanne, Maillard Christiane,
Ballet Chantal, Scholten Marleen : Bureau

Arlaud Simone, Roche Claude, Blachere Michele, Forgeard Catherine, Gascon Véronique,
Saunier Martine, Trouillet Laetitia, Berlier Odette, Amblard Catherine, Plougonven Yann.

Le groupe de bénévoles de 'accompagnement scolaire et frangais adulte : 15

Monique Crin, Cécile André, Marleen Scholteen, Valérie Gontardo, Monique Petineo, Lavigne
Marie-Hélene, Christiane Maillard, Dure Aline, Péret Claudie, Catherine Amblard. Marie Fallot,
Saunier Martine, Fabienne Pernet.

Le groupe de bénévoles la friperie et couture : 21

Bach Sophie, Cholvy Brigitte, Arlaud Simone, Baille Jocelyne, Blachére Michele, Chardonnereau
Laurence, Colaj Mirela, Martine Hemmache, Lucia Ricardo, Sylvie Ruiz, Jocelyne Ryckewaert,
Marie Jeanne Terol , Roseline Voisin, Océane Despres, Dany Paltagos ,Laetitia Trouillet, Lucienne,
Cyril Martines, Ines Meurgey , Emilie Rousselot, Monique Lacroix.

Les bénévoles du Repair'café : 7

Bagarry Chantal, Ballet Chantal et Philippe, Guinard Gilles, Lecointe Rémy, Jauzion Jean-Luc,
Plougonven Yann.

Les bénévoles jardin : 7

Biessy Rolland, Yannick Eymery, Frédéric Mayencon, Alexandra Machado, Colaj Mirela et Pal, Ruiz
Sylvie.

Les bénévoles d'activités : 6

Anne Guiron pour I'anglais.

Odette Berlier et Aline Dure pour les travaux d'aiguille.

Gisele Chaussy pour le scrabble.

Bernadette Cudini et Marie jo Marijon pour les cartes.

Les bénévoles du relai alimentaire et épiceries : 18

Ballet Philippe et Chantal, Lefrileux Yves, Guillaume Pertschi, Agnes Boyrel, Jocelyne Rychewaert,
Martine Saunier, Renée Colbeau, Bruno Murana, Agnes Boyrel, Christophe Mourier, Colaj Pal et
Mirela , Sylvie Ruiz, Gaélle Rossi, Christiane Maillard, Marie-Hélene Lavigne, Jauzion Jean-Luc.

Les bénévoles du covoiturage Restos du Coeur :

Marleen Scholten, Jean-Luc Jauzion, Chantal Ballet, Philippe Ballet, Véronique Gascon, Yves
Lefrileux.
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La vie fédérale

La fédération des centres sociaux

La fédération est un soutien précieux pour les centres sociaux. Elle suit, accompagne, forme, soutien.
Courant 2023, elle a accompagné plus que jamais les centres sociaux pour faire face aux difficultés.

Les Commissions de pairs et formation

é Comités de directeur: (renouvellement des projets sociaux, échanges de pratiques,
analyse financiere, classification, Elisfa, analyse des enjeux démocratiques, modele socio —
économiques).
4 Commissions enfance et jeunesse : 4réunions de préparation CDJ et 2 Réunions de
préparation AJIRATON (partage de pratique, réflexion collective sur les questions de
transition écologique, de laicité, de parentalité, d'alimentation).
4 commissions familles :( Echanges de pratiques, accueil des nouvelles professionnelles,
information sur I'accompagnement au départ en vacances et les projets parentalité dans
le cadre du REAPP, démarche de renouvellement des projets sociaux, analyse des résultats
mis et mise en perspective ».
2 commissions accueil : (Partage de pratique, renouvellement des projets sociaux, partage
d’outils de communication autour de la mobilisation nationale
2 Commissions seniors : rassemblement de 80 personnes et partenaires, échanges sur les
besoins des seniors, leurs engagements et leurs préoccupations, partage avec les
partenaires MSA, la conférence des financeurs et le département
2 formations a I'animation de la fresque du climat : 21 personnes sur I'Ardeche

= 6 au CSC La pinede

les chantiers fédéraux : Transition écologique et protection du vivant. et lutte contre les
discriminations (continuité)

» Participation du CSC La pinéde a la formation « lutter contre les idées

d’extréme droite »

Autres sujets
Le développement des structures de I'animation de la vie sociale sur les territoires.
la rencontre nationale de la cohésion sociale avec les partenaires nationaux
Développement et sécurisation des structures de I'animation de la vie sociale sur le
territoire
le suivi des partenariats et coopérations.
La formation.
la COP Ardéche
I’AJIRATON (2 jours sur décrypter les enjeux de la santé (physique, mentale et affective),
I’AJIR FOR EVER (comment créer les conditions d’éducation sexuelle émancipatrices)
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Les salariés :

L'équipe de Permanents 2023-2024
Directrice Nathalie Avogadro
Responsable du Secteur enfance et Carole Lussignol
jeunesse
Secrétaire et Référente communication Emilie Pascal-Mousselard
Secrétaire d’'accueil Stéphanie Canto
Animatrice jeunesse Pauline Caillot
Animatrice Ludothéque, Jardin et Fabienne Stoesel
Epicerie
Référente familles et CESF Sandrine Chevalier
Agent d’entretien Paulo Dos Santos -

Ricardo

Animateur permanent Ecole, CLAS et Simon Dumas
ALSH
Animatrice Ecole, CLAS et ALSH Emilie Ganivet
Animatrice Ecole, CLAS et ALSH Chloé Murana
Animateur permanent Ecole et ALSH Charly Guilbot
Animatrice Ecole, CLAS et ALSH Meia Beguin

Les animateurs techniques salariés
Batterie Fabrice Pleau
Guitare Valérie Decaens
Taekwondo Mohamed Tafer

Les prestataires de service réguliers : septembre 2023

Charlene Danse moderne- Zumba-
Pilates

Sonia Yoga

Mandy Yoga

Violaine Animatrice danse classique

Eric Judo

Tanguy Pilates (Lundi)

Soulein Bulles de bien-étre

Michel Tai-chi

Yann Atelier Clown — Théatre

Marie Atelier cirque

Poppy Atelier cirque

Nicolas QI CONG




Les bénévoles d’activité

Odette Berlier et Aline Dure

référente du groupe
travaux d’aiguille

Anne Guiron

animatrice du groupe
Anglais adultes

Aline Dure

Référente du Groupe
Peinture

Claudie Peret et Catherine
Amblard

Référentes du Groupe
francais

Gisele Chaussy

Référente du Groupe
Scrabble

Bernadette Cudini et Marie
Jo Marijon

Référente du Groupe
Cartes

Les Formations :

B Justine Boudot : formation BAFD
B Anais Prudhomme : BPJEPS
B Charly Guilbot : CPJEPS

Les stagiaires 2023-2024

Stagiaires dates classe heures
Eugénie Mieze 25 septembre au 17 | TL PROA Service d la 175h
novembre 2023 personne
Swann Blachere 22 janvier au 07 avril 3e Professionnelle 224h
Romane Laurent 03 juin au 05 juillet 7 | stage lere Pro A Service 175h
semaines d la personne Lycée
agricole
Julia Cotte 17 au 21 juin 2024 stage 29 lycée Astier 35h
Flavio De Meglio-ollier 08 mars au 03 juin 2024 premier bac pro SAPAT 210h
MFR
6 semaines
Anne Millet 15 avril au 19 avril 2024 mise en situation en 35h
milieu professionnel
854h
10 stagiaires bAFA BAFA 864H
25 stagiaires Projet MFR 375h
6 Expé ados Expe ados / Aide anims sensibilisation aux 210h
métiers de I'animation
2303 h

B 51 jeunes accueillis et suivis

B 2303 heures d’accueils de stagiaires soit 1.26 ETP
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COMPTE DE RESULTAT 2024 (comparaison avec 2023)
CHARGES 2023 2024 PRODUITS 2023 2024

60 Achats 43253,39 42 705,42| 70 rémunérations des services 320049,23 368 580,76
60610/ Eau gaz électricité 14387,81 11 723,84|7060 usagers 134899,33 148 884,43
zgﬁ;ﬁ:ﬁm"“re entretien et petit 439357 3502,83| 7062 prestations CAF 16159710 170720,9
6064/ fournitures de bureau 1025,32 745,88] 706260 Bonus territoire 15383,34
606500 /Fournitures d'ateliers 1580,22 2 809,07| 706422 prestations MSA 3247,26 2393,19
6068/ Alimentation/boissons 3563,29 5 783,28 706423 Locations 4449,00 5 056,96
606840/ Repas ALSH 18303,18 18 140,52|7088 autres produits 15856,54 26 141,94
61 Services extérieurs 13615,89 12697,98

74 subventions d'exploitation 220349,12 205295,20
613/ locations mobiliéres et immobiliéres 1030,22
615/ entretiens et réparation 7211,68 6 760,14 7410 Etat 14254,15 12 829,35
616/ assurances 5357,94 5 915,94|742 Region 16000,00 1 500,00
g;ii:;f::ema“"” etfrais de 16,05 21,90|743 conseil Départemental 50049,97 51 685,28
62 Autres services 83965,89 88 060,67 :;ﬁggg;es (VDB Lussas, Saint 17256,00 17 350,00
6210/ personnels ext. 5635,00 5 409,60] 7442 communautés de communes 89922,00 97 602,07|
6226/ rémunérations d'intermédiaire 6366,00 6 618,00]745 Sub CAF 11700,00 14245,50
623/ publicités, publication 4272,28 5849,47|748 Autres subventions 21167,00 10083
624 transports activité 9875,54 10 050,00 Zil’ﬁ“a:te: [PROBITS €D s 6707,96 7060,28
625 déplacements 3429,05 2 670,02]|754 collecte et dons 84,80 1 523,25
626 frais postaux 6290,16 6 495,36] 756 cotisations adhérentes 6614,00 5 528,00
627 services bancaires 1097,17 939,36 7580 autres produits divers 9,16 9,03
6281 cotisations 566471 612701 76 produits financiers 2033,63 3355,2

76 produits financiers 2033,63 3355,2
6282services extérieurs 39457,78 41 419,63|77 produits exceptionnels 17676,12 11 110,79
mr”‘aﬁo”s du personnel/Frais de 1878,20 2481,32|77 produits exceptionnels 17676,12 11 110,79
G3limporsletiaxes 737404 7996,54 ;?;;’;:Lsnis S EREIESEICIEER 0,00 0,00
63ATaxe sur les salaires 78 reprises sur amortissement et
633 particip. empl. Format. 7374,04 7996,54 provisions
635 Autres impots 79 transferts de charges 5604,24 3284,81
64 Charges du personnel 377734,85 418108,07|79 transferts de charges 5604,24 3284,81
641111 salariés permanents 308109,57 333377,24
6412 Congés payés 692,66 -4 728,29
6414 Indemnité activité partielle 0,00 59,05
645 charges sociales 63273,88 80178,19
ﬁz;?l;:"omlté entreprise et medecine du 458157 312628
648 autres charges 1077,17 1095,6
?iuArL:r:tees charges de gestion 424072 121,01
654 pertes 4238,44 121,24
giié;l;zs charges de gestions 228 067
66 interets bancaires
67 Charges exceptionnelles 1729,12 737,09
67 charges exceptionnelles 1729,12 737,09
68 dotations aux amortissements et 13540,36 15 030,63
86 Charges supplstives 54000,00 55 000,00 :chp"lg:irve;pams 158 GRS 54000,00 55 000,00
TOTAL 59945426 640458,31 626420,30 653687,04
RESULTAT 26966,04 13 228,73
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Commentaires CR 2024

Les charges

Comptes 60 :

le comte 60 connait une Iégeére baisse -
547.97€

606100 / Eau, gaz, électricité : a notre
grande surprise, le compte 606100
connait une baisse importante des frais
d'électricité -2663.97 € . Notfons les
réglages de la chaudiere et les efforts de
chacun qui ont finalement eu un impact
sur la facture.

6063/ Produits d’entretien et petit
équipement : Des frais liés a
I'aménagement du local ados (-890.74€),
le changement de I'agent d’entretien en
2023 a demandé une vigilance
supplémentaire de [I'utilisation des
produits. Ce travail de régulation a eu un
impact sur les frais.

606400 / Fournitures administratives : Ce
compte connait une légere baisse (-
279.44 €) l'adhésion a UNADERE nous
permet de faire des économies sur ce
poste.

6065 ,606830 / Fournitures ateliers,
Alimentation et boisson : I'augmentation
conséquente de ce compte 6068
Alimentation (+2219.99) est en grande
partie due aux achats pour |'épicerie

623700/ publicité /publication: le
compte 623 100 connait  une hausse
(+1540.33€) particulierement sur le
compte publication qui s'explique, entre
autres, sur I'achat des stickers pour le
véhicules et I'impression de la brochure.

sociale et solidaire a Epilobe soit 1891.01.
Ce montant est entierement financé dans
le cadre d’'un appel a projets a Andes.

606840 / Repas Alsh : On note une légere
baisse de ce compte en raison du
nombre de jours d'ouverture de |'ALSH
(jours fériés)

Compte 61

Le compte 61 connait une baisse de -
918€

613 / location mobiliere et immobiliere :
la location de ski (2024) a été ventilée sur
le compte 628

615/ Entretien et réparation: pas de
variation notable. Ce compte regroupe
majoritairement les frais de réparation de
véhicule 810.22€ et la maintenance
informatique 5360.92¢€ (AIGA et
Numerian)

Compte 62 :

Le compte 62 conndit une baisse
importante +4095€

6210/Personnel mis a disposition: nous
notifions sur ce compte la mise d
disposition d'une comptable de
I'association I'ACEPP qui intervient deux
fois par mois pour les salaires et la saisie
des factures. Pas de variation sur ce
compte.

La société que nous  sollicitions
précédemment a fait failite et n'a pas
pu honorer notre commande. Nous
avons dU faire appel a une autre
entreprise en derniere minute pour
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I'impression des plaquettes dont le prix
était de ce fait plus élevé.

624/625/626/627/ aucune
notable de ces comptes en 2024

variation

6281 / Cotisations : On note une legere
augmentation qui  représente la
cofisation G ANDES de +200€ et les
cotisations mensuelles a hello adére pour
le personnel dans le cadre du Comité
d’entreprise.

628200 / Travaux et fagons: exécutés a
I'extérieur : +2000€. Ce compte varie en
fonction de I'activité proposée. Cette
année, il connait une hausse en raison de
la diversité des projets. Le projet REAPP, la
rue aux familles, le projet Manga, les
stages de danse, les interventions
musiques hors les murs, la location pour le
séjour de ski que I'on retrouve en moins
sur le 613 et en plus sur le 6282. Ces
actions ont été financées grdce a des
subventions et a la participation des
familles.

6286/ Formation: petite augmentation
sur ce compte qui correspond a la
formation BAFA et SB de deux salariés.

Compte 63 imp6t et taxes : participation
a la formation continue, pas de variation
notable

Comptes 64 : le compte é4 connait une
hausse raisonnable (+40373.22¢€).

641110 : salaires: L'augmentation des
salaires sur 2024 est énorme. L'impact
attendu est & la hauteur des prévisions
d0 a la révision de la convention
collective en janvier 2024. D'autre part
des départs et remplacements de
salaries onf impacté le budget. Les frais
de « tuilage » en mars 2024 et décembre
2024 (double salaire ef frais de congés).

654 / Pertes et créances irrécouvrables :
Nous constatons un montant en nefte
baisse (-4036€), car une importante mise
a jour des comptes clients a été réalisee
en 2023

67/ Charges exceptionnelles: 672
charges sur exercices antérieurs est en
baisse  1729.12en 2023 pour 737.09 en
2024) ce sont, des factures qui
correspondent a |I'exercice précédent.

68/ Dotations aux amortissements et
provisions : On retrouve dans ce compte
la provision pour départ a la retfraite et les
amortissements des matériels investis.
L’augmentation  constatée  sur ce
compte est due a l'achat de tables
pliantes et armoire)

Les produits

Le compte 70 connait une hausse tres
importante +45320€

Le compte de la classe 7 : Cetfte hausse
est le résultat de la différente
revalorisation des PS CAF, de I'embauche
d'animateurs MAD aupres de la
municipalité, de la reprise des activités

7060 et 7061 /Participation  des
usagers activités diverses : +29110.13€

706230 /Prestation CAF +24507.14€ dont
15383.34 Bonus territoire

7088 /auftres produits : +10285.4€
(facturation des MAD des animateurs
périscolaires)

35



Compte classe 74 : le compte 74 est en
Baisse ( -15054€)

741000/ Le compte 741 est en
diminution/ -1424.8€. L’'aide de |'état sur
les contrats aidés pour les jeunes a bien
diminué (40% au lieu de 60%) ; les autres
confrats aidés sont pris en charge en
partie par le département.

742000/ Région: Pas de subventions
spécifiques, utilisation des fonds dédiés
précédant sur les projets JO solidaires et
bien éfre.

743010 /Département : pas de variation
notable par rapport a 2023

744000 / Mairies :

La commune de VDB a maintenu son
financement sur les activités artistiques a
la hauteur de 17000€, répartis ainsi
15000€ (activités artistiques) et 2000€
accordés pour les évenements (féte du
CSC, journée de la femme, forum). Nous
avons conventionné avec la
municipalité. On note une participation
minime de deux autres communes de la
CDC sur les activités sportives et
arfistiques.

m Saint-Jean-le-Centenier : 200€
B Saint Andéol de Berg : 100€

B Nous réfléchissons toujours 4 une
parficipation  plus  juste  des
habitants des autres communes sur
les activités non financées par la
CDC.

744100/ Communauté de communes
(+7680.07) soit 97603€

B 60603€ ALSH
® 7000€ Ludotheque

m 30000€ Jeunesse et action
sociale

745000/ Subvention CAF et 748
subvention exceptionnelle: La caisse
d'allocation familiale a octroyé des
subventions supplémentaires selon les
projets. Nous avons bénéficié d'un bonus
de 8000€ sur l'itinérance des CSX, 3750 €
sur projet REAPP (la rue aux familles) et
2745.50€ pour le sur encadrement des
enfants porteurs de handicaps.

748000/ CARSAT : -11084¢€.

Nous ne bénéficions plus de la
subvention CARSAT a partir de 2024. Les
bénéficiaires des cenfres  sociaux
touchent & tour de réle la subvention.
Nous pourrons répondre a un nouvel
appel a projets en 2025.

75 / Autres produits de gestion courante

Ce compte est en légere augmentation
grace aux dons

754 / Collecte et dons: ce compte
regroupe les différents dons pour le
Repair café (435.9€), les projets de jeunes
(650€) et le don de la biocoop pour
I'épicerie (427.35€)
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756/ Coftisation: baisse du nombre
d'adhérents soit 5528€ pour 6614£€.
Cependant, nos actions se développent
sur le territoire (Ludo'roule, Repair cafée,
intervention au college) friperie, relai,
épicerie, évenements, ces actions
touchent un nombre important
d'habitants, mais ne ramenent pas
forcément une adhésion

76 /Produits financiers : +1321.57

Ce compte regroupe les intéréts du livret
(2355.2€) et un solde de recette friperie
(1000€)

77/ Produits exceptionnels : 11110.79€

772000 / Produits sur exercice antérieur :

Cpte 79 transfert de charges : Ce compte
regroupe les  remboursements  de
formation d'Anais Prudhomme  par
Uniformation.

Synthese :

Malgré une augmentation importante
des charges salariales qui représentent
73% du budget de [|'association, nous
terminons I'année avec un excédent de
13228.73€. Nous avons 2.5 mois de
trésorerie, l'idéal serait 4 mois de
trésorerie pour une gestion saine  soit
190000€. Soyons satisfaits du résultat et du

Quote-part de
d’investissement

subvention

soutien des collectivités.

BUDGET PREVISIONNEL 2025
CHARGES 2025 PRODUITS 2025

60 Achats 44 600,00 | 70 rémunérations des services 374 900,00
60610/ Eau gaz électricité 14 000,00 | 7060 usagers 150 000,00
606300/Fourniture entretien et petit équipement 2 500,00 | 7062 prestations CAF 177000
6064/ fournitures de bureau 4 000,00 | 706260 Bonus territoire
606500 /Fournitures d'ateliers 2 500,00 | 706422 prestations MSA 2300
6068 / Alimentation/boissons 3 100,00 | 706423 Locations 5 000,00
606840/ Repas ALSH 18 500,00 | 7088 autres produits 40 600,00
61 Services extérieurs 16800

74 subventions d'exploitation 209567,00
613/ locations mobilieres et immobilieres 1 600,00
615/ entretiens et réparation 8 500,00 | 7410 Etats 21 000,00
616/ assurances 6 200,00 | 742 Région 8 000,00
618/ documentation et frais de séminaires 500,00 | 743 Conseil Départemental 44 000,00

. 7441 Communes ( VDB , Lussas, Saint-

62 Autres services 82 600,00 Maurice dibie) 17 000,00
6210/ personnels ext. 5 700,00 | 7442 communautés de communes 99 067,00
6226/ rémunérations d'intermédiaire 6 800,00 | 745 Sub CAF 8000,00
623/ publicités, publication 6 500,00 | 748 Autres subventions 12500
624 transports activité 10 500,00 | 75 Autres produits de gestion courante 9000,00
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625 déplacements 1 700,00 | 754 collecte et dons
626 frais postaux 5 500,00 | 756 cotisations adhérentes 6 000,00
627 services bancaires 1000 | 7580 autres produits divers 3000
76 produits financiers 0
6281 cotisations 6 000,00
76 produits financiers
6282services extérieurs 35 300,00 | 77 produits exceptionnels 0,00
6286 formations du personnel/Frais de conseil/ 3600 | 77 produits exceptionnels
L 78 reprises sur amortissement et
63 impots et taxes 8000 provisions 8500,00
63ATaxe sur les salaires 78 reprises sur amortissement et
633 particip. empl. Format. 8000 | Provistons 8500
635 Autres impots 79 transferts de charges 0
64 Charges du personnel 440467,00 | 79 transferts de charges
641111 salariés permanents 357 973,00
6412 Congés payés
6414 Indemnité activité partielle
645 charges sociales 77 494,00
647 comité entreprise et médecine du travail 4 000,00
648 autres charges 1000
65 Autres charges de gestion courante 0
654 pertes
658 Autres charges de gestions courantes
66 intéréts bancaires 1000
67 Charges exceptionnelles 0,00
67 charges exceptionnelles
68 dotations aux amortissements et
provisions 8 500,00
86 Charges supplétives 55 000,00 57 GENTES [FERS CIE8 e Es 55 000,00
! supplétives !
TOTAL 656967,00 656967,00
RESULTAT 0,00
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PREMIERE RESOLUTION :

RAPPORT MORAL

Approbation du Rapport moral par I’Assemblée générale :
Vote a main levée

Vote contre :

Abstention :

RESOLUTION :

DEUXIEME RESOLUTION :

RAPPORT ACTIVITES

Approbation du Rapport d’activités par I’Assemblée générale :
Vote a main levée

Vote contre :

Abstention :

RESOLUTION :

TROISIEME RESOLUTION :

RAPPORT FINANCIER

Approbation du Rapport financier
Vote a main levée

Vote contre :

Abstention :

RESOLUTION :

RENOUVELLEMENT DES MEMBRES DU CONSEIL ADMINISTRATION

ELECTIONS
Chaque année le collége des usagers est renouvelé par tiers.
Nous proposons cette année a vos suffrages :

COLLEGE DES USAGERS :

» Nouveaux candidats
e Candidats sortants et souhaitant se représenter :

NOUVEAUX ELUS AU CONSEIL ADMINISTRATION

Les nouveaux €lus feront partie du Conseil d’administration :
Résultats du vote :

L’Assemblée générale se termine a
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